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議案第１５号 

 

令和６年度小山町国民健康保険特別会計補正予算（第３号）  

 

令和６年度小山町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３６，４２０千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ１，８１３，８５４千円とする。  

２  歳 入 歳 出予 算 の 補 正 の 款 項の 区 分 及 び 当 該 区分 ご と の 金 額 並 びに 補 正 後 の 歳 入 歳出 予 算 の 金 額 は、「 第 １ 表  歳

入歳出予算補正」による。 

 

 

 

                            令和７年２月２５日 提 出 

                                 小  山 町  長    込  山  正 秀  
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  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

  1 国民健康保険税 328,306 1,931 330,237

  1 国民健康保険税 328,306 1,931 330,237

  4 国庫支出金 2 6,612 6,614

  1 国庫補助金 2 6,612 6,614

  5 県支出金 1,333,753 △41,875 1,291,878

  1 県補助金 1,333,753 △41,875 1,291,878

  7 繰入金 148,329 △88 148,241

  1 他会計繰入金 118,329 △88 118,241

  9 諸収入 13,508 △3,000 10,508

  4 雑入 12,502 △3,000 9,502

                        歳        入     合        計                                 1,850,274 △36,420 1,813,854

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

  1 総務費 36,013 △9 36,004

  1 総務管理費 35,510 △9 35,501

  2 保険給付費 1,289,845 △41,437 1,248,408

  1 療養諸費 1,111,339 △40,837 1,070,502

  2 高額療養費 171,302 △600 170,702

  4 保健事業費 36,754 △4,537 32,217

  1 特定健康診査等事業費 30,720 △3,533 27,187

  2 保健事業費 6,034 △1,004 5,030

  7 諸支出金 15,032 △2,842 12,190

  1 償還金及び還付加算金 15,032 △2,842 12,190

  8 予備費 37,348 12,405 49,753

  1 予備費 37,348 12,405 49,753

                          歳        出     合        計                                 1,850,274 △36,420 1,813,854
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予 算 に 関 す る 説 明 書 
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１　歳入 (単位：千円)

区　　　分 金　　額

1款

国民健康保険税 328,306 1,931 330,237

1項

国民健康保険税 328,306 1,931 330,237

1目

一般被保険者国民健康保

険税 328,300 1,931 330,231

1   1 医療給付費分現年課税分 1,931

医療給付費分現年課税

分 1,931

4款

国庫支出金 2 6,612 6,614

1項

国庫補助金 2 6,612 6,614

1目

社会保障・税番号制度整

備費補助金 1 6,612 6,613

1   1 社会保障・税番号制度整備費補助金 6,612

社会保障・税番号制度

整備費補助金 6,612

5款

県支出金 1,333,753 △41,875 1,291,878

1項

県補助金 1,333,753 △41,875 1,291,878

款     項     目 補正前の額 補 正 額 計
節

説　　　　　　　　明
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区　　　分 金　　額

1目

保険給付費等交付金 1,333,752 △41,875 1,291,877

1   1 普通交付金 △41,437

普通交付金 △41,437

2   4 特定健康診査等負担金 △438

特別交付金 △438

7款

繰入金 148,329 △88 148,241

1項

他会計繰入金 118,329 △88 118,241

1目

一般会計繰入金 118,329 △88 118,241

1   1 保険基盤安定繰入金（保険税軽減分） △608

保険基盤安定繰入金　

（保険税軽減分） △608

2   1 保険基盤安定繰入金（保険者支援分） △632

保険基盤安定繰入金　

（保険者支援分） △632

3   1 未就学児均等割保険税繰入金 △52

未就学児均等割保険税

繰入金 △52

4   1 職員給与費等繰入金 1,181

職員給与費等繰入金 1,181

説　　　　　　　　明款     項     目 補正前の額 補 正 額 計
節
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7 - 1 - 1 5   1 産前産後保険税繰入金 23

産前産後保険税繰入金 23

9款

諸収入 13,508 △3,000 10,508

4項

雑入 12,502 △3,000 9,502

6目

雑入 11,000 △3,000 8,000

1   1 雑入 △3,000

雑入 △3,000
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２　歳出 (単位：千円)

国県支出金 地方債 その他

1款

総務費 36,013 △9 36,004 6,612  1,181 △7,802

1項

総務管理費 35,510 △9 35,501 6,612  1,181 △7,802

1目

一般管理

費 34,800 △9 34,791 6,612  1,181 △7,802

2 (1) 職員人件費 191

給料 50

3   2 一般職給 50

職員手当等 141   3 地域手当 33

11     期末手当 55

役務費 △200     勤勉手当 53

(2) 一般管理費 △200

 11 手数料 △200

2款

保険給付費 1,289,845 △41,437 1,248,408 △41,437    

1項

療養諸費 1,111,339 △40,837 1,070,502 △40,837    

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　明款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
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国県支出金 地方債 その他

1目

一般被保

険者療養

給付費 1,100,000 △40,000 1,060,000 △40,000    

18 (2) 一般被保険者療養給付費 △40,000

負担金補助

及び交付金 △40,000  18 現物給付（一般分） △40,000

3目

一般被保

険者療養

費 7,000 △500 6,500 △500    

18 (2) 一般被保険者療養費 △500

負担金補助

及び交付金 △500  18 現物給付及び現金給付（一般分） △500

5目

審査支払

手数料 4,337 △337 4,000 △337    

11 (2) 審査支払手数料 △337

役務費 △337

 11 手数料 △337

2項

高額療養費 171,302 △600 170,702 △600    

款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　明
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5目

一般被保

険者高額

外来合算

療養費 1,000 △600 400 △600    

18 (2) 一般被保険者高額外来合算療養費 △600

負担金補助

及び交付金 △600  18 現金給付（一般分） △600

4款

保健事業費

 36,754 △4,537 32,217 △438   △4,099

1項

特定健康診

査等事業費

 30,720 △3,533 27,187 △438   △3,095

1目

特定健康

診査等事

業費 30,720 △3,533 27,187 △438   △3,095

12 (2) 特定健康診査等事業費 △3,533

委託料 △3,533

 12 特定健康診査事業 △3,293

    特定保健指導事業 △240

2項

保健事業費

 6,034 △1,004 5,030    △1,004
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国県支出金 地方債 その他

1目

保健衛生

普及費 4,370 △333 4,037    △333

11 (2) 保健衛生普及費 △333

役務費 △333

 11 通信運搬費 △218

    手数料 △115

2目

疾病予防

費 1,664 △671 993    △671

19 (2) 疾病予防費 △671

扶助費 △671

 19 脳ドック検診 △273

    無受診者脳ドック検診 △92

    特定健康診査に準じた検査 △306

7款

諸支出金 15,032 △2,842 12,190    △2,842

1項

償還金及び

還付加算金 15,032 △2,842 12,190    △2,842

3目

償還金 11,000 △2,842 8,158    △2,842

款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

説　　　　　　明特　　定　　財　　源
一般財源

節

区　分 金　額
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7 - 1 - 3 22 (2) 償還金 △2,842

償還金利子

及び割引料 △2,842  22 保険給付費等交付金返納金 △2,842

8款

予備費 37,348 12,405 49,753    12,405

1項

予備費 37,348 12,405 49,753    12,405

1目

予備費 37,348 12,405 49,753    12,405

28

予備費 12,405
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1  特 別 職

192

（千円）

給    与    費    明     細    書

職 員 数

192

長 等

192

192

合 計共 済 費

議 員

計

その他

0

0

192

0

長 等

0

1920 0192

192

0

192

0

0

0

192

0

192

補 正 前

計

12

12

議 員

補 正 後
12

12計

議 員

長 等

給　　与　　費

比 較

0 1920

区分 備考

その他

その他

計期末手当等給料報酬

0

(人) （千円） （千円） (千円) (千円)(千円)
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2  一 般 職

　　

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員数と地方公務員法第22条の２第１項に規定する会計年度任用職員のうち同項第１号に該当する職員数との合計（外書き）

3
（1）

職 員 手 当

3
（1）

補 正 前

補 正 後

比 較

職

員

手

当

の

内

訳

（千円）

0

1,995 8,954

職 員 数
給　　与　　費

共 済 費

補　正　前 273 545 0 286 945

区　分
期末手当 勤勉手当

0
（0）

区　分
（千円） （千円） （千円）

比　 較 0 33 0 0 0 0 0

0 50 141 191

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当
（千円） （千円） （千円）

(千円)

1,995 8,904 9,259 20,158 3,038 23,196

9,400 20,349 3,038 23,387

191

合 計
報 酬 給 料 計区　　分 備考

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） (千円)

(1)  総  括

0 0

補　正　後 273 578 0 286 945 0 0

単身赴任手当 管理職員特別勤務手当 合計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

退職手当負担金

比　 較 55 53 0 0 0 141

補　正　前 2,578 1,836 2,796 0 0 9,259

補　正　後 2,633 1,889 2,796 0 0 9,400
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

イ　会計年度任用職員

※　（　）書は、地方公務員法第22条の２第１項に規定する会計年度任用職員のうち同項第１号に該当する職員数（外書き）

0
0

8,846

職 員 数
給　　与　　費

共 済 費 合 計
報 酬 給 料 職 員 手 当 備考

比　 較 55 53 0 0 0
8,987

141

0 191

職

員

手

当

の

内

訳

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

区　分
期末手当

（千円）
単身赴任手当勤勉手当

（千円）
退職手当負担金

（千円）
補　正　前
補　正　後

2,170
2,225

1,836
1,889

2,796
2,796

3 0 8,954 8,987 17,941 3,038 20,979

共 済 費

(千円)
3 0 8,904 8,846 17,750 3,038 20,788

(人)

- -
補　正　後 - 0 - 0

計
(人)

住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 0

職

員

手

当

の

内

訳

（千円） （千円） （千円） （千円） (千円)
0 754 2,749 0

（1） 1,995 0 754

区分

補　正　前 - 0 - 0 5

区　分
扶養手当 地域手当

備考

補　正　前
補　正　後
比　較

(千円)
（1） 1,995

2,749 0 2,749
2,749

合 計
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円） （千円） (千円)

職 員 数

通勤手当
（千円）

286
286

0

補　正　前
補　正　後
比　較

区分

0 0 0 0 0

給　　与　　費

0 0 50 141 191

0
0

（千円）

管理職手当
（千円）

0
0
0

区　分

補　正　前
補　正　後
比　 較

扶養手当
（千円）

0

時間外勤務手当

（千円）
940
940
0

宿日直手当
（千円）

0
0
0

545
578

管理職員特別勤務手当

（千円）
合計
（千円）

273
273

33

0
0
0

5 - -
比　 較 - 0 - 0 0 - -

区　分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 単身赴任手当 管理職員特別勤務手当 合計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比　 較 0 0 0 - - 0

補　正　前 408 341 0 - - 754
補　正　後 408 341 0 - - 754
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(2)   報 酬、給 料 及 び 職 員 手 当 の 増 減 額 の 明 細

予算編成上の職員数

　補正前 人

　補正後 人

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

報　　酬 そ の 他 の 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

給　　料

給料改定率 0.00％（-）

職員手当 141

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分
50

141

50給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

期末手当(0.05月)勤勉手当(0.05月)

増 減 額
区 分

（千円） （千円）

給料改定率 0.95％（-）

備　　　　　　考説　　　　　　明
増 減 事 由 別 内 訳

【補正前】

【補正後】

給与改定の状況

そ の 他 の 増 減 分
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(3)   給 料 及 び 職 員 手 当 の 状 況 （ 会 計 年 度 任 用 職 員 以 外 の 職 員 ）

ア

イ

一般行政職

補　正　後

補　正　前

技能労務職(円)一般行政職(円)

国 の 制 度

　初 任 給

技能労務職区　　　　　　　　　　　　分

369,950

　職 員 １ 人 当 た り 給 与

(円)

365,750

410,195

46.5

(円)

平均給与月額

(円)

平均年齢

414,647

補　正　前
（令和6年10月1日現在）

補　正　後
（令和7年1月1日現在）

平均年齢
46.5

平均給与月額

一般行政職

平均給料月額

（歳）

平均給料月額

(円)

（歳）

196,200

188,000

220,000

166,600

196,200

188,000

220,000

166,600

区　　　分

高　校　卒

大　学　卒

高　校　卒

大　学　卒

技能労務職
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ウ    級 別 職 員 数

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員の人数及び構成比（外書き）

※ 各級別の構成比の算出は小数点以下第２位を四捨五入しているため、構成比計と一致しない場合がある。

( 級 別 の 標 準 的 な 職 務 内 容 )

技能労務職 調理員、給食員、用務員、業務員 - -

6　級

一般行政職 主事 主査 副主任 主任 副参事 参事

区 分 1　級 2　級 3　級 4　級 5　級

（ 3 級 ）

計 2 100.0

4 級 2 100.0

5 級

2 級

計 2 100.0

補　正　後
（令和7年1月1日　現在）

1 級

6 級

補　正　前
（令和6年10月1日　現在）

3 級

6 級

（ 3 級 ）

4 級 2 100.0

5 級

3 級

（人） （％）

1 級

2 級

区 分 級

一般行政職 技能労務職

職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％）
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エ    昇 給

オ    期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

※　（　）書は、再任用職員の支給率

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一般行政職 技能労務職

補
正
前

職 員 数 （Ａ） （人） 2 2

号 給 数 別 内 訳

1 号 給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

2 号 給 （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 2 2

3 号 給 （人）

4 号 給 （人） 2 2

2 号 給 （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 2 2

職 員 数 （Ａ） （人） 2 2

号 給 数 別 内 訳

1 号 給 （人）

3 号 給

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の級

等による加算措置
備　　　考

6 月 (月分) 12月 (月分) （月分）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

補
正
後 （人）

4 号 給 （人） 2 2

補 正 前
2.250 2.250 4.500

有
（1.175） （1.175） （2.350）

補 正 後
2.250 2.350 4.600

有
（1.175） （1.225） （2.400）

国 の 制 度
2.250 2.350 4.600

有
（1.175） （1.225） （2.400）

19


