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議案第８３号 

 

令和７年度小山町介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

令和７年度小山町の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３９０千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，

０２５，４３６千円とする。 

２  歳 入 歳出 予 算 の補 正 の 款 項の 区 分 及び 当 該 区 分ご と の 金額 並 び に 補正 後 の 歳入 歳 出 予 算の 金 額 は 、「 第 １ 表  歳 入歳出

予算補正」による。 

 

 

令和７年１１月２８日 提 出 

小 山 町 長  込 山 正 秀 
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  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

  6 繰入金 331,053 390 331,443

  1 一般会計繰入金 281,053 390 281,443

                        歳        入     合        計                                 2,025,046 390 2,025,436

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

  1 総務費 57,600 390 57,990

  1 総務管理費 44,955 390 45,345

                          歳        出     合        計                                 2,025,046 390 2,025,436
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予 算 に 関 す る 説 明 書 
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１　歳入 (単位：千円)

区　　　分 金　　額

6款

繰入金 331,053 390 331,443

1項

一般会計繰入金 281,053 390 281,443

5目

その他一般会計繰入金 60,879 390 61,269

1   1 事務費繰入金 390

その他一般会計繰入金 390

説　　　　　　　　明款     項     目 補正前の額 補 正 額 計
節
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２　歳出 (単位：千円)

国県支出金 地方債 その他

1款

総務費 57,600 390 57,990   390  

1項

総務管理費 44,955 390 45,345   390  

1目

一般管理

費 44,955 390 45,345   390  

2 (1) 職員人件費 390

給料 400

3   2 一般職給 △1,000

職員手当等 △360     会計年度任用職員給 1,400

4   3 地域手当 △100

共済費 350     住居手当 △330

    通勤手当 △150

    勤勉手当 △600

    会計年度任用職員地域手当 200

    会計年度任用職員通勤手当 20

    会計年度任用職員期末手当 300

    会計年度任用職員勤勉手当 300

  4 会計年度任用職員共済組合負担金 350

節

区　分 金　額
説　　　　　　明款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源
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1  一 般 職

　　

備考

区　分

区　分

職

員

手

当

の

内

訳

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員数と地方公務員法第22条の２第１項に規定する会計年度任用職員のうち同項第１号に該当する職員数との合計（外書き）

補　正　後 4,843 4,213 2,813 0 0 16,752

比　 較 300 △ 300 0 0 0 △ 360

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　前 4,543 4,513 2,813 0 0 17,112

比　 較 0 100 △ 330 △ 130 0 0 0

期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 単身赴任手当 管理職員特別勤務手当 合計

補　正　前 840 1,113 330 320 1,479 0 1,161

補　正　後 840 1,213 0 190 1,479 0 1,161

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比 較
△1

（0）
0 400 △ 360 40 350 390

補 正 後
3

（5）
6,924 16,944 16,752 40,620 6,503 47,123

(千円) (千円)

補 正 前
4

（5）
6,924 16,544 17,112 40,580 6,153 46,733

区　　分
職 員 数 共 済 費 合 計

給　　与　　費
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円）

給    与    費    明     細    書

(1)  総  括
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

イ　会計年度任用職員

※　（　）書は、地方公務員法第22条の２第１項に規定する会計年度任用職員のうち同項第１号に該当する職員数（外書き）

備考

区　分

区　分

区分
職 員 数 共 済 費 合 計

備考

区　分

職

員

手

当

の

内

訳

職

員

手

当

の

内

訳
補　正　後 1,139 1,005 0 - - 2,404
比　 較 300 300 0 0 0 820

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補　正　前 839 705 0 - - 1,584

区　分

比　 較 0 200 0 20 0 0 0
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 単身赴任手当 管理職員特別勤務手当 合計

補　正　前 - 0 - 0 40 - -
補　正　後 - 200 - 20 40 - -

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比　較 1（△1） 0 1,400 820 2,220 350 2,570
補　正　後 1（4） 6,924 1,400 2,404 10,728 720 11,448

(千円) (千円)
補　正　前 （5） 6,924 0 1,584 8,508 370 8,878

給　　与　　費
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 4,543 3,208 2,813 0 0 15,227
比　 較 0 △ 600 0 0 0 △ 1,180

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補　正　前 4,543 3,808 2,813 0 0 16,407

比　 較 0 △ 100 △ 330 △ 150 0 0 0
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 単身赴任手当 管理職員特別勤務手当 合計

補　正　前 840 1,113 330 320 1,479 0 1,161
補　正　後 840 1,013 0 170 1,479 0 1,161

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比　較 △1（0） 0 △ 1,000 △ 1,180 △ 2,180 0 △ 2,180
補　正　後 3（0） 0 15,544 15,227 30,771 5,783 36,554

(千円) (千円)
補　正　前 4（0） 0 16,544 16,407 32,951 5,783 38,734

区分
職 員 数 共 済 費 合 計

給　　与　　費
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円）
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(2)   報 酬、給 料 及 び 職 員 手 当 の 増 減 額 の 明 細

予算編成上の職員数

　補正前 人

人

　補正後 人

人

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

給　　料 400

職員手当 △ 360

その他の増減分 △ 360

制度改正に伴う増減分

区 分 説　　　　　　明 備　　　　　　考

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 232 令和7年度給与改定率0.96%

そ の 他 の 増 減 分 168
.職員構成の変動等
.フルタイム会計年度任用職員
の任用

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

4

（0）

5

（0）

昇 給 に 伴 う 増 加 分

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

（千円） （千円）

報　　酬

通勤手当 △ 130

期末手当 300

勤勉手当 △ 300

地域手当 100

住居手当 △ 330

そ の 他 の 増 減 分
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(3)   給 料 及 び 職 員 手 当 の 状 況 （ 会 計 年 度 任 用 職 員 以 外 の 職 員 ）

ア

イ

457,936

補　正　前
（令和7年1月1日現在）

335,700

43.3

補　正　後
（令和7年10月1日現在）

378,366

　職 員 １ 人 当 た り 給 与

区　　　　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額

(円)

平均年齢

（歳）

平均給料月額

(円)

平均給与月額

(円)

平均年齢

（歳）
47.1

区　　　分 一般行政職 技能労務職

補　正　前

高　校　卒 200,300 200,300

　初 任 給

国 の 制 度

一般行政職(円) 技能労務職(円)

高　校　卒 188,000 188,000

補　正　後
大　学　卒 232,000 232,000

大　学　卒 220,000 220,000

平均給与月額
412,233

(円)
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ウ    級 別 職 員 数

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員の人数及び構成比（外書き）

※ 各級別の構成比の算出は小数点以下第２位を四捨五入しているため、構成比計と一致しない場合がある。

( 級 別 の 標 準 的 な 職 務 内 容 )

補　正　前
（令和7年1月1日　現在）

補　正　後
（令和7年10月1日　現在）

区 分 級

一般行政職 主事 主査 副主任 主任 副参事 参事

技能労務職 調理員、給食員、用務員、業務員 - -

計 3 100.0

区 分 1　級 2　級 3　級 4　級 5　級 6　級

6 級 1 33.3

4 級

5 級 1 33.3

2 級

3 級 1 33.3

計 3 100.0

1 級

5 級 1 33.3

6 級 1 33.3

3 級 1 33.3

4 級

1 級

2 級

一般行政職 技能労務職

職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）
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エ    昇 給

オ    期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

※　（　）書は、再任用職員の支給率

補
正
前

補
正
後

補 正 前 有

補 正 後 有

国 の 制 度 有

区 分 合 計

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の級

等による加算措置

（1.200） （1.250） （2.450）

2.300 2.350 4.650

（1.200） （1.250） （2.450）

2.300 2.300 4.600

（1.200） （1.200） （2.400）

2.300 2.350 4.650

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

6 月 (月分) 12月 (月分) （月分）

備　　　考

3 号 給 （人）

4 号 給 （人） 2 2

1 号 給 （人） 1 1

2 号 給 （人）

職 員 数 （Ａ） （人） 3 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 3 3

4 号 給 （人） 3 3

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

2 号 給 （人）

3 号 給 （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 4 4

1 号 給 （人） 1 1

代 表 的 な 職 種

一般行政職 技能労務職

職 員 数 （Ａ） （人） 4 4
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