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○勤務条件等概要 

（1）身  分 パートタイム会計年度任用職員 
※地方公務員法の服務等が適用されます。 
※内規の範囲内で兼業（副業）が認められます。 

（2）任 期 等 令和６年４月１日から令和７年 3 月 31 日まで 
※任期の始め 1 か月間は条件付採用期間です。 
※同一の職が次年度も設置される場合、人事評価結果を参考に再度任用 

されることがあります。（4 回まで） 

（3）職  種 養護教諭 

（4）勤務場所 小山町立すばしりこども園 

（5）勤務日等 月曜日から金曜日（週５日） 
８時 30 分から 17 時 15 分の間で 1 日 7 時間、休憩 60 分、シフトなし 
※例：8：30～16：30 9：00～17：00 9：15～17：15 

（6）仕事内容 担当課説明 

（7）資格・経験等 特になし 

（8）給 料 等 月額 171,473 円（時給 1,166 円）（月末締め翌月 21 日支払い） 
格付：1-1-15 

 ◇地域手当 なし（月額に参入） 

◇期末勤勉手当支給表 

基準日 支給日 支給額 

6 月 1 日 6 月 30 日 
期末：基準日前 6 か月の月額の平均×1.225 月×期間率 
勤勉：基準日前 6 か月の月額の平均×1.025 月×期間率 

12 月 1 日 12 月 10 日 
期末：基準日前 6 か月の月額の平均×1.225 月×期間率 
勤勉：基準日前 6 か月の月額の平均×1.025 月×期間率 

 ※週 15 時間 30 分未満の勤務の場合は、支給がありません。 
※基準日に在職期間が 2 か月未満の場合は支給がありません。 
※基準日前 6 か月間の在職期間により、期間率が異なります。 

◇通勤手当支給表 

通勤方法等 月額 1 日当たりの単価 

交通機関利用者(バス・電車等) 
運賃等相当額 

(４５，０００円限度) 
月額の１／２１ 

自転車等の
交通用具 
利用者 
(自家用車・

バイク等) 

片道 2km 以上 3.5 ㎞未満 ２，８００円 １３３円 

片道 3.5 ㎞以上 5 ㎞未満 ４，０００円 １９０円 

片道 5.0 ㎞以上 7.5 ㎞未満 ５，９００円 ２８０円 

片道 7.5 ㎞以上 10 ㎞未満 ７，９００円 ３７６円 

片道 10 ㎞以上 12.5 ㎞未満 ９，９００円 ４７１円 

片道 12.5 ㎞以上 15 ㎞未満 １１，９００円 ５６６円 

片道 15 ㎞以上 17.5 ㎞未満 １３，８００円 ６５７円 

片道 17.5 ㎞以上 20 ㎞未満 １５，８００円 ７５２円 

片道 20 ㎞以上 25 ㎞未満 １９，７００円 ９３８円 

片道 25 ㎞以上 30 ㎞未満 ２３，７００円 １，１２８円 

片道 30 ㎞以上 ２６，１００円 １，２４２円 

上記の併用者 上記の合計（４５，０００円限度） 

    ※通勤方法は、通勤届により確認する。 
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(9) 有給休暇等 【有給】 
・年次有給休暇：初年度 10 日付与（２年目以降 20 日付与） 
        ※次年度へ 20 日限度に繰越可能 
・夏季休暇 3 日（7 月～9 月） 
・忌引休暇 ・病気休暇 ・公民権行使 産前産後 等 
【無給】 
・子の看護 ・介護休暇 ・介護時間 等 

(10) 社会保険等加入 雇用保険・労災または非常勤職員公務災害・健康保険（共済）・厚生年金 

(11) その他 ・自家用車で通勤し職員駐車場を利用する場合、駐車場代を月 600 円徴収 

 


