
資料４
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【方向性】 
　中小企業・小規模企業の自立的な経営を促し、経営基盤の安定
　化及び強化を図るため、次に掲げる施策を推進。 
 
【施策】 
（１）経営に関する情報の提供並びに相談及び指導体制の充実 
（２）経営安定及び成長発展のための円滑な資金調達の支援 
（３）情報通信技術等の導入及び活用の支援 
（４）生産性向上及び業務効率化の支援 
（５）円滑な事業再生及び事業承継の支援 
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【令和７年度の主な取組み】 

・中小企業庁が全国に設置する「よろず支援拠点」を活用し、企業の

 経営の安定化やさまざまな事業者の相談に対する充実した支援を行

  うため、町・商工会・金融機関・よろず支援拠点の４者が連携する

 体制の構築を推進している。
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No
重要業績評価指標 基準値

R4実績 R5実績 R6実績
R7実績
(8月末)

目標値

(KPI） (R3実績) (R8年度)

1 小山町商工会の年間相談・指導件数(件) 1,600/年 1,288/年 1,653/年 2,153/年
403

(R7.6末)
1,800/年

2 町の融資制度の年間融資件数(件) 16/年 13/年 15/年 13/年 16 20/年

3 町の先端設備導入計画利用件数(件) 3/年 4/年 3/年
8/年

0 5/年
（内4件新規）



【方向性】 
　中小企業・小規模企業の経営の拡大及び新事業又は新分野へ
　の進出の促進を図るため、次に掲げる施策を推進。 
【施策】 
（１）産業クラスターの進化による一層の集積の促進
（２）新商品、新サービス及び新技術の開発並びに既存の商品、
　　 サービス及び技術に対する高付加価値化への支援
（３）観光資源を活用した地域経営の確立のための支援及び
　 　地域経済の循環の拡大
（４）６次産業化、農商工連携並びに水産業及び観光産業との
  　 連携による事業活動の促進
（５）国内外における事業展開、販路開拓及び取引拡大のため
 　　の支援並びに情報の提供
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【令和７年度の主な取組み】
・「小山町賑わい商業創出支援事業助成金」制度について窓口相談を受　　
　付、創業するにあたり市街化区域か市街化調整区域かの確認や営業許可の確
　認など具体的な内容について随時相談を受け付けるとともに支援内容について

　説明を行っている。
　※資料
・小山町農商工連携協議会において、富士スピードウェイホテルのシェフに講師
　を依頼し、ホテルを会場にアメーラトマトを使用した料理セミナーを開催した。
　今年度は、２回料理セミナーの開催を予定しており、次回は１１月に奥田シェフ
　を講師に、町内の食材を複数使用した料理セミナーを開催する。
　料理セミナー終了後は、当日のレシピを道の駅等に配布し、料理セミナーで使
　用した食材の隣で配布してもらうことで、特産品の購入を促すとともに消費拡大

　を図る。
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No 重要業績評価指標(KPI）
基準値

R4実績 R5実績 R6実績
R7実績
(8月末)

目標値

(R3実績) (R8年度)

1 小山町企業懇話会の会員企業数(社) 50/年 51/年 　　54/年 54/年 55 60/年

2 小山町商工会の会員企業数(社) 533/年 528/年 542/年 520/年 521 560/年

3 ６次産業の製品数(件) 5/年 5/年 6/年 6/年 7 10/年

4 年間観光入込客数(千人) 2,591/年 3,502/年 2,110/年 3,165/年
740

(R7.6末)
4,500/年

5 町内の卸売・小売業者数(件) 157/年 153/年 164/年 154/年 154 170/年

6 小山町商工会優良推奨品登録数(個) 13/年 14/年 16/年 19/年 17/年 20/年

7 ジェトロ静岡年間相談者数(件) 1/年 2/年 1/年 3/年 0 5/年



【方向性】

起業又は創業の促進を図るため、次に掲げる施策を推進。

【施策】

（１）起業又は創業を促す研修その他の起業又は創業に必要な

　　 知識又は技術を習得することができる事業等の企画及び

　 　運営

（２）起業又は創業に関する情報の提供及び相談体制の充実

（３）起業又は創業のための事業計画の策定及び資金調達の支援
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【令和７年度の主な取組み】

・町内で起業、創業を検討している方に「小山町賑わい商業創出支

　援事業助成金」制度を積極的に周知し、空き家・空き店舗の紹介

　や土地・建物の要件などについては、おやまで暮らそう課や都市

　整備課と連携して対応している。
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No 重要業績評価指標(KPI）
基準値

R4実績 R5実績 R6実績
R7実績
(8月末)

目標値

(R3実績) (R8年度)

1 起業・創業相談件数(件) 0/年 0/年 14/年 22/年 10 5/年

2 起業・創業者数(件) 0/年 0/年 2/年 6/年 0 5/5年



【方向性】

　中小企業・小規模企業の雇用の確保及び労働環境の整備の促進を図

　るため、次に掲げる施策を推進するものとする。

【施策】

（１）新規学卒者等の若者及びＵＩＪターンを希望する者の中小企業

　　　・小規模企業への就職及び就業定着の促進

（２）女性、高齢者、障害者、外国人等が働き、活躍しやすい環境づ

　　　くりの促進

（３）地域の産業を支える労働者の中小企業・小規模企業への就業定

　　 着及び労働条件の改善の促進
（４）仕事と生活の調和の促進

（５）安心して働くことができる労働環境及び勤労者福祉向上の支援
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【令和７年度の主な取組み】

・合同就職フェア（フロンティア推進課）

　参加者合計117名
※今年度は、合同就職フェアバスツアーの開催はなし（フロンティア推進課）

-52-

No 重要業績評価指標(KPI）
基準値

R4実績 R5実績 R6実績
R7実績
(8月末)

目標値

(R3実績) (R8年度)

1 小山高等学校卒業者で就職希望者の町内就職
率(%)

0/年 0/年 　　　27/年 0/年 0 50/年

2 ハローワーク御殿場管内の育児休業年間受給
者数(人)

812/年 842/年 736/年 952/年

314

900/年

(R7.7末)

3 合同就職説明会の参加企業数(社) 0/年 16/年 23/年 22/年 25/年 30/年

4 企業誘致等による新規雇用者数(人) 368/年 374/年 469/年 557/年
557/年

1,147/5年
(R6.12末)

5 ベネフィ駿東の加入事業所数(社) 758/年 802/年 831/年 812/年 810 850/年



【方向性】

　時代の潮流及び業態の転換に対応する産業振興に資する人材の育成

　及び確保を図るため、次に掲げる施策を推進。

【施策】

（１）地域経済をけん引する起業型・経営型人材の育成の支援 

（２）職業能力開発並びに専門技術及び技能の継承の促進並びに

　　 後継者等の育成の支援

（３）事業の海外展開及び国際化を支える外国人材の活用の促進

（４）職業及び勤労に対する意識の醸成及び育成を図るキャリア

　 　教育の推進
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【令和７年度の主な取組み】

・小山高校でキャリア教育を実施していたが、小山高校の意向

　及び就職希望者の減少により令和６年度から事業廃止

　（おやまで暮らそう課）
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No 重要業績評価指標(KPI）
基準値

R4実績 R5実績 R6実績
R7実績
(8月末)

目標値

(R3実績) (R8年度)

1 小山高校キャリア教育累計引き受け企業数
(社)

57/年 61/年 65/年 65/年 65/年 77/年



【方向性】

　町外からの資金の獲得及びローカルファーストの考え方に基づく

　地域経済の循環の強化を図るため、次に掲げる施策を推進。

【施策】

（１）町内への誘客及び物流の増加並びに消費の誘導を促進する

　　 まちづくりの推進
（２）中小企業・小規模企業の事業活動の振興及び雇用の創出に

　 　資する企業誘致の推進
（３）高い付加価値を持つ魅力ある商品、サービス又は技術を提供

 　　する中小企業・小規模企業に関する情報の発信及び提供
（４）町内の農林水産物、鉱工業品、観光資源その他の地域資源の 
 　　活用の促進
（５）多様な発注方式による中小企業・小規模企業の受注機会の拡大
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【令和７年度の主な取組み】

・2025おやま応援プレミアム商品券事業を実施している。
　エネルギー・食料品価格等の物価高騰の影響を受けている生活者

　や事業者を支援するため、プレミアム付き（プレミアム率50％）
　の商品券を販売。

　発行総額　 105,000,000円
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No 重要業績評価指標(KPI）
基準値

R4実績 R5実績 R6実績
R7実績
(8月末)

目標値

(R3実績) (R8年度)

1 小売業年間商品販売額(千円)
7,630,000/

年
- - - -

9,000,000/
年

2 農産物出荷組合年間出荷額(千円) 130,958/年
151,486/

年
131,180/

年
171,619/年

51,394
(R7.7末)

140,000/年

3 町の建設工事の町内業者発注件数割合(％) 84.7/年 81.9/年 87.0/年 83.9/年 80.7 85.0/年


