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平成２８年度小山町下水道事業特別会計補正予算（第２号）  

 

平成２８年度小山町の下水道事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  

 

（歳入歳出予算の補正）  

第１条  既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，１３５千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ１９９，９１４千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入

歳出予算補正」による。  

 

 

 

 

                           平成２８年１１月２９日 提 出 

                                  小 山 町 長   込 山 正 秀 

 

                           平成２８年  月  日 議 決 

                                  小山町議会議長   米 山 千 晴 



  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

 4 繰入金 96,212 △3,135 93,077

 1 他会計繰入金 96,212 △3,135 93,077

                          歳        入     合        計                                 203,049 △3,135 199,914

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

 1 下水道事業費 112,044 △3,135 108,909

 1 業務費 74,037 △3,135 70,902

　　　　　　　　　　　　　歳　　　　出 　　合　　　　計                                 203,049 △3,135 199,914
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予 算 に 関 す る 説 明 書 
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１　歳入 (単位：千円)

区　　　分 金　　額

4款

繰入金 96,212 △3,135 93,077

1項

他会計繰入金 96,212 △3,135 93,077

1目

一般会計繰入金 96,212 △3,135 93,077

1  1 一般会計繰入金 △3,135

一般会計繰入金 △3,135

款     項     目 補正前の額 補 正 額 計
節

説　　　　　　　　明



２　歳出 (単位：千円)

国県支出金 地方債 その他

1款

下水道事業

費 112,044 △3,135 108,909 △3,135

1項

業務費 74,037 △3,135 70,902 △3,135

1目

下水道総務

費 74,037 △3,135 70,902 △3,135

2 (1) 職員人件費 △3,135

給料 △1,589

3   2 一般職給 △1,589

職員手当等 △885   3 扶養手当 △156

4     地域手当 △105

共済費 △661     通勤手当 166

    期末手当 △492

    勤勉手当 △298

  4 共済組合負担金 △661

節

区　分 金　額
説　　　　　　明款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源
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給  与  費  明  細  書 

１ 一般職

（１）総括 （単位：千円）

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補正前 1 0 4,474 3,339 7,813 1,648 9,461

補正後 1 0 2,885 2,454 5,339 987 6,326

比　較 0 0 △ 1,589 △ 885 △ 2,474 △ 661 △ 3,135

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当

補正前 312 288 0 0 75 0 0

職員手当 補正後 156 183 0 166 75 0 0

比較 △ 156 △ 105 0 166 0 0 0

の 内 訳 区　分 期末手当 勤勉手当
退職手当組合

負担金
単身赴任手当 合　　計

補正前 1,233 759 672 0 3,339

補正後 741 461 672 0 2,454

比　較 △ 492 △ 298 0 0 △ 885

備　　考区　分
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共　済　費 合　　計
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区　　　分 増 減 額 説　　　明
１　給与改定に伴う 18 18
　　増減分

２　普通昇給に伴う 0
　　増加分 　昇給期別職員数

△ 1,589 ３　その他の増減分 △ 1,607 異動による増減
△ 1,607

補正前 補正後 比較

（２）給料及び職員手当の増減額の明細
増 減 事 由 別 内 訳 備　　　　　　考

給料

　給与改定の状況

１　職員数の異動状況

昇給期 職　　員　　数
1月

現に在職の職員数 1人 1人 0人

補正前

補正後
給与改定率 0.24%

給与改定実施時期 平成28年4月1日

給与改定率  (見込）0.0%
給与改定実施時期 －

1人
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１　制度改正に伴う増減分 25 勤勉手当 25

２　その他の増減分 △ 910 扶養手当 △ 156
地域手当 △ 105
住居手当 0
通勤手当 166

△ 885 時間外勤務手当 0
宿日直手当 0
管理職手当 0
期末手当 △ 492
勤勉手当 △ 323
退職手当組合負担金 0
単身赴任手当 0

職員手当
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　（3）給料の状況

　ア　職員１人当たりの給料

一　　般　　職 技　能　労　務　職

改　　定　　前 平均給料月額（円） 237,400 －

改　　定　　後 平均給料月額（円） 238,900 －

　イ　初任給

一　　般　　職 技　能　労　務　職
（円） （円）

高　校　卒 144,600 142,000

大　学　卒 176,700 －

高　校　卒 146,100 143,500

大　学　卒 178,200 －
改　　定　　後

区　　　　　　　　　　　　　　分

区　　　　　分 学　　　歴

改　　定　　前

 
 

国　の　制　度 ２．０２５ ２．２７５ ４．３０ 有

有

改　　定　　後 ２．０２５ ２．２７５ ４．３０

改　　定　　前 ２．０２５ ２．１７５ ４．２０

 ウ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支　給　率　計 職制上の段階、職務の

備考
６月（月分） １２月（月分） （　月　分　） 級等による加算措置

有
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