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平成２７年度小山町国民健康保険特別会計補正予算（第２号）  

 

平成２７年度小山町の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４８６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それ

ぞれ２，５２０，２４６千円とする。 

２   歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表   

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

                           平成２７年１１月２７日 提 出 

                                  小 山 町 長   込 山 正 秀 

 

                           平成２７年  月  日 議 決 

                                  小山町議会議長   米 山 千 晴 

 



  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

10 繰入金 133,807 △486 133,321

 1 他会計繰入金 133,806 △486 133,320

                          歳        入     合        計                                 2,520,732 △486 2,520,246

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

 1 総務費 41,688 △486 41,202

 1 総務管理費 41,001 △486 40,515

　　　　　　　　　　　　　歳　　　　出 　　合　　　　計                                 2,521,354 △486 2,520,868
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予 算 に 関 す る 説 明 書 
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１　歳入 (単位：千円)

区　　　分 金　　額

10款

繰入金 133,807 △486 133,321

1項

他会計繰入金 133,806 △486 133,320

1目

一般会計繰入金 133,806 △486 133,320

3  1 職員給与費等繰入金 △486

職員給与費等繰入金 △486

款     項     目 補正前の額 補 正 額 計
節

説　　　　　　　　明



２　歳出 (単位：千円)

国県支出金 地方債 その他

1款

総務費 41,688 △486 41,202 △486

1項

総務管理費 41,001 △486 40,515 △486

1目

一般管理費 40,247 △486 39,761 △486

2 (1)  職員人件費 △486

給料 △1,529

3   2 一般職給 △1,529

職員手当等 421   3 扶養手当 294

4     地域手当 △74

共済費 622     住居手当 324

    通勤手当 142

    期末手当 △374

    勤勉手当 △256

    児童手当 365

  4 共済組合負担金 622

節

区　分 金　額
説　　　　　　明款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源
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給  与  費  明  細  書 

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 期末手当 地域手当 その他 計

長　　等

議　　員

その他 12 144 144 144

計 12 144 144 144

長　　等

議　　員

その他 12 144 144 144

計 12 144 144 144

長　　等

議　　員

その他 0 0 0 0

計 0 0 0 0

補正前

補正後

比　較

１　特別職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位　千円）　　　　　（単位：千円）

区　　　　分
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共済費 合　　計 備　　考
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２ 一般職

（１）総括 （単位：千円）

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補正前 4 0 16,323 12,109 28,432 5,034 33,466

補正後 4 0 14,794 12,165 26,959 5,656 32,615

比　較 0 0 △ 1,529 56 △ 1,473 622 △ 851

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当

補正前 294 1,023 0 139 1,000 0 423

職員手当 補正後 588 949 324 281 1,000 0 423

比較 294 △ 74 324 142 0 0 0

の 内 訳 区　分 期末手当 勤勉手当
退職手当組合

負担金
単身赴任手当 合　　計

補正前 4,300 2,481 2,449 0 12,109

補正後 3,926 2,225 2,449 0 12,165

比　較 △ 374 △ 256 0 0 56

備　　考区　分
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共　済　費 合　　計
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区　　　分 増 減 額 説　　　明
１　給与改定に伴う
　　増減分

２　普通昇給に伴う
　　増加分 　昇給期別職員数

△ 1,529 ３　その他の増減分 △ 1,529 異動による増減
△ 1,529

補正前 補正後 比較

補正前

補正後
給与改定率 0.0%

給与改定実施時期 －

給与改定率  (見込）0.0%
給与改定実施時期

（２）給料及び職員手当の増減額の明細
増 減 事 由 別 内 訳 備　　　　　　考

給料

　給与改定の状況

－

１　職員数の異動状況

昇給期 職　　員　　数
1月

現に在職の職員数

4人

4人 4人 0人
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１　制度改正に伴う増減分

２　その他の増減分 56 扶養手当 294
地域手当 △ 74
住居手当 324
通勤手当 142
時間外勤務手当 0
宿日直手当 0
管理職手当 0
期末手当 △ 374
勤勉手当 △ 256
退職手当組合負担金 0
単身赴任手当 0

職員手当 56
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