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議案第 ９２号  

 

令和 ４年度小山町介護保険特別会計補正予算（第 ２号）  

 

令和４ 年度小山町の介護保険特別会計補正予算（第 ２号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算の補正）  

第１条  既定の歳入歳出予算の総額 に歳入歳出それぞれ １，８０１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それ

ぞれ ２，０ ８ ２，０３０ 千円とする。  

２ 歳入 歳出 予 算の 補正 の款 項の 区 分 及び 当該 区分 ご と の金 額並 びに 補 正 後の 歳入 歳出 予 算 の金 額は 、「 第１ 表  歳入

歳出予算補正」による。  

 

 

                            令和４年１１ 月２９日  提  出  

                                  小  山  町  長   池  谷  晴  一  
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  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

  6 繰入金 301,087 1,801 302,888

  1 一般会計繰入金 301,087 1,801 302,888

                        歳        入     合        計                                 2,080,229 1,801 2,082,030

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

  1 総務費 49,891 1,801 51,692

  1 総務管理費 37,148 1,801 38,949

                          歳        出     合        計                                 2,080,229 1,801 2,082,030
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予 算 に 関 す る 説 明 書 
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１　歳入 (単位：千円)

区　　　分 金　　額

6款

繰入金 301,087 1,801 302,888

1項

一般会計繰入金 301,087 1,801 302,888

5目

その他一般会計繰入金 49,561 1,801 51,362

1   1 事務費繰入金 1,801

その他一般会計繰入金 1,801

説　　　　　　　　明款     項     目 補正前の額 補 正 額 計
節

6



２　歳出 (単位：千円)

国県支出金 地方債 その他

1款

総務費 49,891 1,801 51,692   1,801  

1項

総務管理費 37,148 1,801 38,949   1,801  

1目

一般管理

費 37,148 1,801 38,949   1,801  

2 (1) 職員人件費 1,801

給料 140

3   2 一般職給 140

職員手当等 1,082   3 扶養手当 81

4     地域手当 7

共済費 579     通勤手当 107

    期末手当 65

    勤勉手当 369

    児童手当 80

    退職手当組合負担金 373

  4 共済組合負担金 579

節

区　分 金　額
説　　　　　　明款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源
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1  一 般 職

　　

給    与    費    明     細    書

(1)  総  括

給　　与　　費
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） (千円) (千円)

補 正 前
3

（7）
7,762 15,347 13,495 36,604 4,733 41,337

補 正 後
4

（6）
7,762 15,487 14,497 37,746 5,312 43,058

比 較
1

（△1）
0 140 1,002 1,142 579 1,721

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　前 498 1,021 0 308 1,471 0 1,161

補　正　後 579 1,028 0 415 1,471 0 1,161

比　 較 81 7 0 107 0 0 0

期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 単身赴任手当 管理職員特別勤務手当 合計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　前 4,337 2,764 1,935 0 0 13,495

補　正　後 4,402 3,133 2,308 0 0 14,497

比　 較 65 369 373 0 0 1,002

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員数と地方公務員法第22条の２第１項に規定する会計年度任用職員のうち同項第１号に該当する職員数との合計（外書き）

区　　分
職 員 数 共 済 費 合 計

備考

区　分

区　分

職

員

手

当

の

内

訳
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

イ　会計年度任用職員

※　（　）書は、地方公務員法第22条の２第１項に規定する会計年度任用職員のうち同項第１号に該当する職員数（外書き）

給　　与　　費
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） (千円) (千円)
補　正　前 3（1） 0 15,347 12,491 27,838 4,557 32,395
補　正　後 4（0） 0 15,487 13,493 28,980 5,136 34,116

比　較 1（△1） 0 140 1,002 1,142 579 1,721

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　前 498 1,021 0 308 1,441 0 1,161
補　正　後 579 1,028 0 415 1,441 0 1,161
比　 較 81 7 0 107 0 0 0

期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 単身赴任手当 管理職員特別勤務手当 合計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　前 3,363 2,764 1,935 0 0 12,491
補　正　後 3,428 3,133 2,308 0 0 13,493
比　 較 65 369 373 0 0 1,002

給　　与　　費
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） (千円) (千円)
補　正　前 （6） 7,762 0 1,004 8,766 176 8,942
補　正　後 （6） 7,762 0 1,004 8,766 176 8,942

比　較 0 0 0 0 0 0 0

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　前 - 0 - 0 30 - -
補　正　後 - 0 - 0 30 - -
比　 較 0 0 0 0 0 0 0

期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 単身赴任手当 管理職員特別勤務手当 合計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　前 974 - 0 - - 1,004
補　正　後 974 - 0 - - 1,004
比　 較 0 0 0 0 0 0

区分
職 員 数 共 済 費 合 計

備考

区　分

区　分

区分
職 員 数 共 済 費 合 計

備考

区　分

区　分

職

員

手

当

の

内

訳

職

員

手

当

の

内

訳
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(2)   報 酬、給 料 及 び 職 員 手 当 の 増 減 額 の 明 細

予算編成上の職員数

　補正前 人

人

　補正後 人

人

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

（千円） （千円）

報　　酬 そ の 他 の 増 減 分

給与改定の状況

【補正前】

給料改定率 0.00%（-）

【補正後】

給料改定率 0.34%（-）

昇 給 に 伴 う 増 加 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

3

（1）

4

（0）

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 150 勤勉手当等 150 勤勉手当0.1月分増等

扶養手当 81

地域手当 4

通勤手当 107

期末手当 57

勤勉手当 230

退職手当負担金 373

区 分 説　　　　　　明 備　　　　　　考

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 64 給与改定

そ の 他 の 増 減 分 76 職員構成の変動等

給　　料 140

職員手当 1,002
そ の 他 の 増 減 分 852
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(3)   給 料 及 び 職 員 手 当 の 状 況 （ 会 計 年 度 任 用 職 員 以 外 の 職 員 ）

ア

イ

　職 員 １ 人 当 た り 給 与

区　　　　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額

(円)

平均給与月額

(円)

平均年齢

（歳）

平均給料月額

(円)

平均給与月額

(円)

平均年齢

（歳）

　初 任 給

国 の 制 度

一般行政職(円) 技能労務職(円)

高　校　卒 150,600 150,600

大　学　卒 182,200 182,200

高　校　卒 154,600 154,600

大　学　卒 185,200 185,200

補　正　前
（令和4年1月1日現在）

357,633

434,488

46.7

補　正　後
（令和4年10月1日現在）

329,575

394,865

41.5

区　　　分 一般行政職 技能労務職

補　正　前

補　正　後
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ウ    級 別 職 員 数

※　（　）書は、再任用短時間勤務職員の人数及び構成比（外書き）

※ 各級別の構成比の算出は小数点以下第２位を四捨五入しているため、構成比計と一致しない場合がある。

( 級 別 の 標 準 的 な 職 務 内 容 )

一般行政職 技能労務職

職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

1 級

2 級

3 級 1 33.3

4 級

5 級 1 33.3

6 級 1 33.3

（ 3 級 ） （1） （100.0）

計 3 100.0

1 級

2 級 1 25.0

3 級 1 25.0

4 級

5 級 1 25.0

6 級 1 25.0

計 4 100.0

区 分 1　級 2　級 3　級 4　級 5　級 6　級

区 分 級

一般行政職 主事 主査 副主任 主任 副参事 参事

技能労務職 調理員、給食員、用務員、業務員 - -

補　正　前
（令和4年1月1日　現在）

補　正　後
（令和4年10月1日　現在）
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エ    昇 給

オ    期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

※　（　）書は、再任用職員の支給率

代 表 的 な 職 種

一般行政職 技能労務職

職 員 数 （Ａ） （人） 3 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 3 3

1 号 給 （人） 1 1

2 号 給 （人）

3 号 給 （人）

4 号 給 （人） 2 2

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ） （人） 4 4

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 4 4

1 号 給 （人）

2 号 給 （人）

3 号 給 （人） 2 2

4 号 給 （人） 2 2

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

6 月 (月分) 12月 (月分) （月分）

2.150 2.150 4.300

（1.125） （1.125） （2.250）

2.150 2.250 4.400

（1.125） （1.175） （2.300）

2.150 2.250 4.400

（1.125） （1.175） （2.300）

区 分 合 計

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の級

等による加算措置
備　　　考

補 正 前 有

補 正 後 有

国 の 制 度 有

補
正
前

補
正
後
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