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令和元年度小山町介護保険特別会計補正予算（第３号）  

 

令和元年度小山町の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。  

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，１５７千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ１，９７１，６９８千円とする。 

２   歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表   

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

                           令和元年１１月２９日 提 出 

                                  小 山 町 長   池 谷 晴 一 

 

                            

 

 



  ( 歳入 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

  6 繰入金 288,113 △4,157 283,956

  1 一般会計繰入金 288,113 △4,157 283,956

                        歳        入     合        計                                 1,975,855 △4,157 1,971,698

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
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  ( 歳出 ) ( 単位：千円 )

款 項 補　正　前　の　額 補　　正　　額 計

  1 総務費 48,617 △4,157 44,460

  1 総務管理費 36,362 △4,157 32,205

                          歳        出     合        計                                 1,975,855 △4,157 1,971,698
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予 算 に 関 す る 説 明 書 
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１　歳入 (単位：千円)

区　　　分 金　　額

6款

繰入金 288,113 △4,157 283,956

1項

一般会計繰入金 288,113 △4,157 283,956

5目

その他一般会計繰入金 48,560 △4,157 44,403

1   1 事務費繰入金 △4,157

その他一般会計繰入金 △4,157

説　　　　　　　　明款     項     目 補正前の額 補 正 額 計
節



２　歳出 (単位：千円)

国県支出金 地方債 その他

1款

総務費 48,617 △4,157 44,460   △4,157  

1項

総務管理費 36,362 △4,157 32,205   △4,157  

1目

一般管理

費 36,362 △4,157 32,205   △4,157  

2 (1) 職員人件費 △4,157

給料 △1,393

3   2 一般職給 △1,393

職員手当等 △1,388   3 扶養手当 △426

4     地域手当 △109

共済費 △1,376     通勤手当 61

    時間外勤務手当 600

    期末手当 △729

    勤勉手当 △481

    児童手当 △305

    退職手当組合負担金 1

  4 共済組合負担金 △1,376

節

区　分 金　額
説　　　　　　明款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源
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給  与  費  明  細  書 

１ 一般職

（１）総括 （単位：千円）

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補正前 3 0 13,849 12,734 26,583 4,996 31,579

補正後
2

（1）
0 12,456 11,651 24,107 3,620 27,727

比　較
△1

（1）
0 △ 1,393 △ 1,083 △ 2,476 △ 1,376 △ 3,852

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当

補正前 942 949 0 129 930 0 1,022

職員手当 補正後 516 840 0 190 1,530 0 1,022

比較 △ 426 △ 109 0 61 600 0 0

の 内 訳 区　分 期末手当 勤勉手当
退職手当組合

負担金
単身赴任手当 合　　計

補正前 3,905 2,779 2,078 0 12,734

補正後 3,176 2,298 2,079 0 11,651

比　較 △ 729 △ 481 1 0 △ 1,083

備　　考区　分
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共　済　費 合　　計
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区　　　分 増 減 額 説　　　明
１　給与改定に伴う 0
　　増減分

２　普通昇給に伴う
　　増加分 　昇給期別職員数

△ 1,393 ３　その他の増減分 △ 1,393 異動による増減
△ 1,393 １　職員数の異動状況

補正前 補正後 比較

3人 2人（1） △1人（1）

昇給期 職　　員　　数
1月 2人

－

補正後
給与改定率 0.18%

給与改定実施時期 平成31年4月1日

（２）給料及び職員手当の増減額の明細
増 減 事 由 別 内 訳 備　　　　　　考

給料

　給与改定の状況

現に在職の職員数

補正前
給与改定率  (見込）0.0%

給与改定実施時期
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１　制度改正に伴う増減分 42 勤勉手当 42

２　その他の増減分 △ 1,125 扶養手当 △ 426
地域手当 △ 109
住居手当 0
通勤手当 61
時間外勤務手当 600
宿日直手当 0
管理職手当 0
期末手当 △ 729
勤勉手当 △ 523
退職手当組合負担金 1
単身赴任手当 0

職員手当 △ 1,083
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　（3）給料の状況

　ア　職員１人当たりの給料

一　　般　　職 技　能　労　務　職

改　　定　　前 平均給料月額（円） 416,350 －

改　　定　　後 平均給料月額（円） 416,350 －

　イ　初任給

一　　般　　職 技　能　労　務　職
（円） （円）

高　校　卒 148,600 146,000

大　学　卒 180,700 －

高　校　卒 150,600 147,900

大　学　卒 182,200 －
改　　定　　後

区　　　　　　　　　　　　　　分

区　　　　　分 学　　　歴

改　　定　　前

 

 

有

改　　定　　前 ２．２２５ ２．２２５ ４．４５

 ウ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支　給　率　計 職制上の段階、職務の

備考
６月（月分） １２月（月分） （　月　分　） 級等による加算措置

国　の　制　度 ２．２２５ ２．２７５ ４．５０ 有

有

改　　定　　後 ２．２２５ ２．２７５ ４．５０
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